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 دانشگاه علوم پزشکی ایران داروسازیمعرفی دانشکده 
 

 گسترش ایشور از صادره اصولی موافقت اساس بر ،1394 سال در ایران پزشکی علوم دانشگاه داروسازی دانشکده

لوم پزشکی ع دانشگاه المللبین پردیس مجموعه زیر و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت پزشکی علوم هایدانشگاه

 در واقع الملل،بین پردیس محل در را خود فعالیت خارجی، دانشجویان پذیرش با دانشکده این. گردید تاسیسایران 

 انتقالی اندانشجوی پذیرش ،تهرانشهر واقع در  فعلی محل به انتقال ضمن ،1396 سال در و نمود آغاز کرج دشتمشکین

ترش دانشگاههای به استناد رای صادره در دویست و هفتاد و هفتمین جلسه شورای گس .نمود آغاز نیز را کشور از خارج از

ی درمانی شکی و خدمات بهداشتزدر دانشگاه علوم پ "زیوساردانشكده دا"با تاسیس  ، 21/2/399علوم پزشکی، مورخ 

 .قطعی بعمل آمدایران موافقت 

 خارجی، ویاندانشج آموزش با تخصصی، و داروسازی آموزش شورای دبیرخانه تایید با ، داروسازی دانشکده حاضر حال در

ال تکمیل در حهمچنین این دانشکده . دهدمی ادامه را خود فعالیت ،ارزشیابی و ارتقائی،  کشور خارج از انتقالی

ای از طریق ازی در مقطع دکترای حرفهداروس انمسیرهای قانونی برای پذیرش دانشجویهای لازم و هموار کردن زیرساخت

ه تعداد محدود ببا توجه باشد. میدکترای تخصصی داروسازی دوره های کارشناسی ارشد و و همچنین  کنکور سراسری 

 پزشکی، علوم هایدانشگاه گسترش شورایاعضای هیات علمی، فضای فیزیکی و تجهیزات آزمایشگاهی، بر اساس رای 

 ست:ا شده تعریفزیر  شرح به آموزشی گروه سه و معاونت چهار بر مبتنی دانشکده این فعلی ساختار

 ها: معاونت

 معاونت آموزشی (1

 معاونت تحقیقات و فناوری (2

 ی و فرهنگیمعاونت دانشجوی (3

 مالی و اداریمعاونت  (4
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 :فعلی دانشكده های آموزشیگروه

 فارماکوگنوزیشیمی دارویی و گروه  (1

 داروسازی بالینی، سم شناسی و داروشناسیگروه  (2

 گروه فارماسیوتیکس (3

 

دانشکده به  آموزش داروسازی و تخصصی، لازم است گروههای تصریح شده در شورایبا توجه به حداقلهای مورد نیاز اما 

  گروههای زیر ارتقا خواهند یافت. آموزشی دانشکده بزودی به  گروههایبنابراین فزایش یابد. گروه ا 5

 

 :اصلی دانشكده های آموزشیگروه

 

  گروه داروسازی بالینی و اقتصاد دارو (1

 گروه شیمی دارویی (2

 وتیکس و نانوتکنولوژی دارویییگروه فارماس (3

 گروه فارماکوگنوزی و بیوتکنولوژی دارویی  (4

  گروه فارماکولوژی و سم شناسی (5
 

 قیو امکانات موجود در تلاشند تا از طر یعلم اتیه یاعضا ژهیو هاییدانشکده با استفاده از توانمند یآموزش یهاگروه

ه را به منظور حل مشکلات کشور ب یو ارائه خدمت، دانش داروساز یکاربرد-یپژوهش ،یمناسب آموزش یهایزیربرنامه

 کشور به خود اختصاص دهند. یعلم ییدر توسعه و شکوفارا  ،و چهارماز دانشگاه نسل سوم مناسبی و سهم  رندیکار گ

فرصت مناسبی های تخصصی مختلف، و در گرایش و با انگیزه جوان ، عمدتاً از اساتیدتمام وقت هیئت علمی ایعضاحضور 

ای در علوم به نحوی که آموزش دانشجویان مقطع دکترای حرفه ،این دانشکده ایجاد نموده است برای حرکت پویا در

از آموختگان رشته داروسازی ای برای دانشمدت حرفه های کوتاهتخصصی صنعت، بالین و مدیریت و همچنین آموزش

 هایآزمایشگاهشامل  یقاتیو تحق یآموزش یهاشگاهیمجهز به آزما یدانشکده داروساز. باشددانشکده می اهداف فعلی

 لیاسک) داروخانه مدل ،یفارماکولوژ ،یفارماکوگنوز ،یدستگاه زیآنال شیمی عمومی، ،یکروبیم یفناور کس،یوتیفارماس
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فراهم نموده است.  انیدانشجو یقاتیحقو ت یآموزش یهامهارت تیرا جهت تقو یباشد که بستر مناسبیم ومیو هربار (لب

ای بودن در میان اساتید، روحیه حرفهالمللی و پرورش ، ارتقاء ارتباطات بینانیدانشجو یبرا یو پژوهش یتجربه آموزش جادیا

  دانشجویان و کارکنان، از اهداف این دانشکده می باشد.

 

 داروسازی  دانشکدهراهبردی  ریزیبرنامه فرآیند
 

 در بهشتی یدشه و تهران داروسازی هایدانشکده با مجاورت و پایتخت در داروسازی دانشکده استقرار به توجه با

 هایدانشکده نوانع به البرز و الله بقیه اسلامی، آزاد داروسازی هایهمچنین دانشکده و کشور پیشرو هایدانشکده جایگاه

 نام خوردر جایگاهکسب  و موثر دستاوردهای به نیل راستای در سریع و اصولی حرکت برای صحیح ریزیبرنامه رقیب،

 قطعی موافقت صدور یندفرآ سویی از. ستا ضروری امری کشور، داروسازی هایدانشکده بین در ایران پزشکی علوم دانشگاه

 استانداردهای و اتامکان تامین بر نیتمب تخصصی، و داروسازی آموزش شورای دبیرخانه به تعهد اساس بر این دانشکده، برای

 همچنین،. ستا گرفته صورت کشور پیشرو داروسازی های دانشکده با برای همترازی تلاش و داروسازی آموزش در بالا سطح

 سریع حرکت کانام جامعه، نیازهای به پاسخگو و محورمحصول فراگیر، ای،رشته بین ماهیتداشتن  به بنا داروسازی، رشته

 .اشتد خواهد را است ایران پزشکی علوم دانشگاه محوری هایبرنامهاز  که و چهارم سوم نسل دانشگاه مسیر در

 جانبه همه کتحر برای ،کتوبم سند یک عنوان به راهبردی، برنامه این دانشگاه، محترم ریاست دستور به توجه با

 علوم هایانشگاهد و ایران پزشکی علوم دانشگاه سطح در داروسازی دانشکده جایگاه ارتقاء راستای در جمعی تعهد ایجاد و

 .است شده تدوین کشور، پزشکی

 از پس و زیداروسا دانشکدهراهبردی ذینفعان و اعضای کمیته برنامه  حضور با جلسات برگزاری از پس برنامه، این

ورد استفاده به شرح م. اسناد بالادستی است گردیده تدوین و تهیه بالادستی اسنادداروسازی برتر دنیا و  دانشکده های مرور

 زیر میباشند: 
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 1398 مصوب ایران پزشکی علوم دانشگاه استراتژیک برنامه (1

 1395 مصوب ایران پزشکی علوم دانشگاه الملل بین پردیس استراتژیک برنامه (2

 1398 مصوب کشور داروسازی آموزش ردهایااستاند (3

 1398 مصوب داروسازی آموزش اعتباربخشی سند (4

 
 

 

 انداز دانشکده داروسازی چشم
 

بر آن  کشور قیقاتی و علمینقشه جامع تحراستای چشم انداز  دردانشگاه علوم پزشکی ایران دانشکده داروسازی 

های انشکدهدیکی از  ،دارویی نگر جامع هایو مراقبت ، ارتباط با صنعت، فناوریپژوهشهای آموزش، در حیطه است که

های تو مهارمرکز پیشرو برای ارتقای دانش همچنین به عنوان شود. بهای داروسازی کشور در بین دانشکده مطرح

  .الملل در منطقه خاورمیانه محسوب شودداروسازی دانشجویان بین

های تخصصی صنعت، حوزهقطب تربیت داروسازان کارآفرین در هر یک از این است که این دانشکده چشم انداز 

  .شود در کشور و منطقه بالین و مدیریت

های دانش و مهارت ان را بدانشجویاهای مختلف، با آموزش و پژوهش در حیطهاست که همچنین هدف این دانشکده این 

سوالهای درست  ردنکو تفکر نقادانه را در آنها گسترش داده و آنها را برای طرح نگاه جستجوگر لازم تربیت نموده و 

 . آماده کندپاسخهای صحیح سپس نحوه ی یافتن پژوهشی و 

ر به موث رسانی خدمتوختگان برای مماده کردن دانش آآو حرفه داروسازی،  یگسترش مرزهای دانش، ارتقا

شی این دانشکده از اهداف آموزشی و پژوه، ایحرفه اخلاق هتوجه بو در خدمت رسانی ارتقای عدالت در کنار ، بیماران

 است. 
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 دانشکده داروسازی  رسالت
 

، امعهجسطح سلامت همگانی در راستای توسعه و ارتقای  داروسازی دانشگاه علوم پزشکی ایران دانشکدهرسالت 

است. این مهم با  محور اخلاق کارافرین وخلاق،  آموختگانیمحور، پژوهش مساله محور و تربیت دانش آموزش جامعه

 ایرشته و بین ،محور مهارت ،های نوینتفاق خواهد افتاد که زمینه آموزشو همکاران متعهد و تلاش گر ا همراهی اساتید

برای  اخلاقی لازم وای ، مهارت، نگرش و توانایی حرفهدانشاست که آموختگانی دانشتربیت  ماموریت ما. کنندرا فراهم می

نقادانه، برقراری ارتباط  ، تفکردر طول زندگییادگیری شامل مهارتها  باشند. ارائه خدمات دارویی و درمانی به بیماران را دارا

 میباشد. پذیری گیری منطقی، کار گروهی، مدیریت و مسئولیتمؤثر و پویا، استدلال و تصمیم

 
 

  داروسازی دانشکده هایارزش
 

 و مساله محور نگرجامع آموزش و پژوهش 

 و پژوهشی های نوین آموزشیز شیوهگیری ابهره و نوآوری 

 و کارکنان آموختگان دانش ،دانشجویان استادان، بین موثر و پویا عاملت و کار تیمی 

 المللیی و بینداخل ارتباطات و گسترش تعالی 

 در آموزش، پژوهش و ارائه خدمات دارویی ایاخلاق حرفه 

 سالاری احترام و رعایت اصل شایسته 

 پذیری و پاسخگوییعدالت، مسئولیت 
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 :دانشكده عان داخلیذينف

 

 رئیسه دانشکده  یئته (1

 دانشکده فرهنگی دانشجویی شوراهای آموزشی، پژوهشی و (2

 های آموزشیروهگ (3

 اعضاء هیئت علمی (4

 دانشجویان  (5

 آموزشیهای داروخانه (6

 دانشکده مرتبط با مراکز تحقیقاتی  (7

 ها و واحدهای دانشکدهکمیته (8

 کارکنان (9

 های دانشجوییتشکل (10

 

 :عان خارجیذينف

 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (1

 های دانشگاهها و مدیریتهیئت رئیسه، معاونت (2

 دارو و سازمان غذا (3

 ها و مراکز آموزش عالی، دانشگاههاسایر دانشکده (4

 مراکز تحقیقاتی و مراکز رشد (5

 های درمانیها و شبکهبیمارستان ،یمراکز آموزش (6

 دارویی، غذایی و بهداشتیصنایع  (7

 دانش آموختگان داروسازی (8

 ایتخصصی و حرفه -های علمیها و سازمانانجمن (9

 یها و مراکز اطلاعات دارویداروخانه (10

 های تحقیقاتیمراکز تامین گرنت (11
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  (SWOT Analysis) ارزیابی نقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهدیدهای دانشکده
 

 

 :(S)نقاط قوت

 

  و متعهد تمام وقت در دانشکده جوان، با روحیه کار تیمیپژوهشگران با  و وجود استادان (1

 برنامه و فعالیت های فوق پژوهش ،مطالعهمند به مستعد و علاقه داخلی و خارجی وجود دانشجویان (2

 پاسخگووجود کارشناسان و کارکنان  (3

 ارایه دروس به دو زبان فارسی و انگلیسی (4

 ارزیابی/ممیزیو  پژوهشی و های آموزشیوجود شوراها و کمیته (5

 وجود دانشجویان شهریه پرداز بین المللی (6

 مسئولین دانشکدهمعاونین، مدیران و دانشجویان به  آسان دسترسی (7

 سایر کشورها برای دانشجویان بین المللی امکان تحصیل با هزینه کمتر نسبت به (8

 ی(سیو انگل یفارس)دانشکده به صورت دو زبانه  تیفعال بودن وب سا (9

 یآموزش نینو یهااز روش یمندبه منظور بهره یوجود سامانه آموزش مجاز (10

  یآموزش زاتیدانشکده به تجه یآموزش یهاسلامجهز بودن ک (11

 وجود سامانه نظارت و ارزشیابی آموزشی (12

 .و .. کیالکترون یت علماو اطلاع نترنتیبه روز، ا یمطلوب به منابع علم یدسترس (13

  
 

 :(W)نقاط ضعف

 

 عدم پذیرش دانشجو از طریق کنکور سراسری در حال حاضر (1

 ت علمی در بعضی از گروه های آموزشیاکمبود اعضاء هی (2

 یمال و یکارشناسان ادارنیروی انسانی از جمله  یکمبود تعداد کاف (3

 محدودیت منابع (4

 ی دانشکدهکیزیف یفضاکمبود  (5

 با تکنولوژی بالا آزمایشگاهی ناکافیامکانات و تجهیزات  (6

 دور بودن محل استقرار دانشکده از دانشگاه مادر (7

 روز یازهایمتناسب با ن ینترنتیو ا یرساناطلاع یهابه سامانه یناکاف یدسترس (8



 
 

10 
 

 المللی بودن دانشکده کارکنان با نیازهای فرهنگی بینعدم آشنایی کافی  (9

 مشارکت ناکافی اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان در فعالیت های فرهنگی و فوق برنامه (10

 

 

 ارزيابی محیط خارجی دانشكده:

 

 :(O)افرصت ه

 

 واقع بودن دانشکده در کلان شهر تهران و امکان استفاده از امکانات موجود (1

 تهرانهای آموزشی و پژوهشی موجود در استان موسسهها و تنگاتنگ با دانشگاه ارتباط امکان (2

 دولتیهای دولتی و غیرها و سازمانارتباط با دیگر وزارتخانه امکان (3

 تر مناسب ی فیزیکیامکان انتقال دانشکده به ساختمان جدید دانشگاه علوم پزشکی ایران با فضا (4

ارتباط موثر  در استان تهران و البرز و امکان ایجاد ، غذایی و آرایشی و بهداشتیداروسازی دسترسی به صنایع (5

 صنعت و دانشگاه در حوزه داروسازی

گذاری در حوزه دارو از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان دسترسی به نهادهای سیاست (6

 غذا و دارو

نی و فاهیم داروسازی بالیآموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران در راستای آموزش م های متعددبیمارستان (7

 بیمارستانی به دانشجویان

 خارج از دانشگاهی بالقوهوجود منابع مالی  (8

ها ای و امکان برگزاری این دورهمدت حرفههای آموزشی کوتاهآموختگان داروسازی به شرکت در دورهنیاز دانش (9

 در دانشکده

های تحت پوشش دانشگاه یی و بستری بیمارستانهای سرپاوجود مجموعه مدد به عنوان مدیریت متمرکز داروخانه (10

 علوم پزشکی ایران

 در دانشگاه و خارج از دانشگاهو دفتر ارتباط با صنعت مراکز رشد  ،وجود مراکز تحقیقاتی (11

 انی شهر تهرداروساز هایدر دانشکده لیتحصبه  یرانیرایغو  انتقالی، ارزشیابی انیدانشجو لیتما (12

 فرهنگی و علمی در دانشکده هایبرای فعالیت ود قوانین جو (13
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 :(T) تهديدها

 

التحصیلان فارغ مهارت محور عمومی داروسازی با نیازهای انطباق نداشتن برنامه آموزشی دوره دکتری  (1

 مؤثر ایداروسازجهت ارائه خدمت حرفه

  دانشکده مورد نیازمنابع مالی نامناسب و ناکافی  نیتام (2

 دیگر مراکز آموزشی و صنایع با دانشکده داروسازیهمکاری ناکافی و عدم ارتباط موثر  (3

 عدم امکان تبادلات مالی با کشورهای دیگر به علت تحریم ها (4

 کشورها  ریبا سا رانیا یداروساز یآموزش یهاکولومیعدم تطابق کور  (5

 گسترش دانشکده های داروسازی بین المللی در کشورهای منطقه (6

 

 :SWOT تحلیل
 

 :WO هایبردراه

 

 و پژوهش آموزشهای توسعه هر چه بیشتر حوزه و غیر دانشگاهی در خصوصمنابع مالی دانشگاهی از گیری بهره (1

  ، مراکز تحقیقاتی و دانشگاه های سطح تهرانهای داروسازیدانشکده سایر همکاری با (2

 دانشگاه علوم پزشکی ایران گسترش فضای فیزیکی با استفاده از فضاهای جدید  (3

و غذایی در  صنایع داروئی، آرایشیو شی و پژوهشی موسسات آموز ،بیمارستان ها ،هاارتباط با دانشگاه گسترش (4

  و چهارم سوم نسل دانشگاه مسیر در حرکتبه ایشان و  و آموزشی راستای ارائه خدمات پژوهشی

 ارت محور برای دانشجویانهاصلاح و توسعه دوره های آموزشی داروسازی م (5

 افزایش جذب اعضای هیات علمی متناسب با نیازهای دانشکدهتلاش در جهت  (6

 فرهنگ بین المللی سازی نسبت بهکارکنان  افزایش سطح آگاهی (7

موزش و آ به منظور دسترسی بیشتر به منابع مالی دانشکده داروسازی آموزشیگسترش ظرفیت داروخانه های  (8

 دانشجویان

 المللیجذب هر چه بیشتر دانشجویان بین تمرکز بر (9
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 :WT راهبردهای

 

 ساماندهی هر چه بیشتر فرآیندهای آموزشی و پژوهشی دانشکده (1

 ساماندهی هر چه بیشتر تجهیزات، فضا و منابع انسانی و مالی دانشکده (2

 بین الملل دانشجویان بیشتر ذیرش ساماندهی فرآیندهای جذب و پ (3

 یساختار دانشکده داروساز سازینهیو به یسازمانده (4

 آموزشی برای انطباق با نیازهای آموزشی دانشجویان اصلاح کوریکولوم های  (5

 لمی دانشجویان ع-تقویت تشکل ها و فعالیت های فرهنگی (6

 

 

 :SO راهبردهای

 

و  انیختن دانشجوسا توانمندترو  برای پاسخگویی به نیازهای جامعهمهارت محور  های تحصیلیدوره اجرای (1

 آموختگان دانش

 خارجی گاه های با دانشالمللی دانشکده تقویت روابط بین (2

ئه هر چه ارا همکاری هر چه بیشتر با معاونت غذا و داروی دانشگاه و همچنین مجموعه مدد دانشگاه در خصوص (3

 بیشتر خدمات دارویی به بیماران

 المللیتلاش در خصوص جذب هر چه بیشتر دانشجویان بین (4

 لمی دانشجویان ع-تقویت تشکل ها و فعالیت های فرهنگی (5

 

 ST:  راهبردهای

 
زارت وگرنت های تخقیقاتی و آموزشی به کمک بیشتر برای دانشکده  و نیروی انسانی درآمدیمنابع تامین  (1

 بهداشت و صنایع دارویی و بهداشتی

 شجویانانطباق با نیازهای آموزشی دانکوریکولوم های آموزشی به کمک توانمندی های اساتید برای اصلاح  (2

  ای مسوولهو سایر سازمان  تبادلات مالی با سایر کشورها براساس رایزنی با وزارت بهداشت تسهیلتلاش جهت  (3

رقابتی نسبت به دانشکده های داروسازی منطقه برای جذب بیشتر دانشجویان مستعدایجاد مزیت های  (4
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 راهبردهای کلان و اهداف اختصاصی دانشکده
 

 جدول راهبردهای کلان و اهداف اختصاصی دانشكده:
 

 اهداف اختصاصی راهبردهای کلان رديف

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

افزايش کارايی و دسترسی 

 به منابع مالی و انسانی 

 ر خصوص توسعه آموزش و پژوهشدغیر دانشگاهی گیری از منابع مالی دانشگاهی و بهره( 1-1

 منابع مالیفضای آموزشی و انشکده داروسازی به منظور دسترسی بیشتر به های آموزشی دگسترش داروخانه (2-1

 های تحقیقاتی و آموزشی وزارت بهداشتتامین منابع درآمدی و نیروی انسانی بیشتر برای دانشکده با استفاده از گرنت (3-1

 و صنایع دارویی، غذایی و بهداشتی

 ولئهای مسمانمطالبه تسهیل تبادلات مالی با سایر کشورها بر اساس رایزنی با وزارت بهداشت و سایر ساز (1-4

 تجهیزات و منابع انسانی و مالی دانشکدهبهتر ساماندهی  (5-1

 علوم پزشکی ایران گسترش فضای فیزیکی با استفاده از فضاهای جدید دانشگاه (6-1

 انشکدهنیازهای دبا ضابطه ی شورای آموزش داروسازی و تخصصی و افزایش اعضای هیات علمی متناسب  (7-1

 کارکنان دانشکدهاعضای هیات علمی و افزایش کارایی عملکرد  (1-8

 سازیالمللیآگاهی کارکنان نسبت به فرهنگ بینافزایش سطح  (9-1

 
2 

 

همكاری های گسترش 

دانشكده با صنايع، 

ها و موسسات سازمان

 های سطح شهر تهران وسازی، مراکز تحقیقاتی و دانشگاههای دارسایر دانشکده همکاری با (2-1

ی، آرایشی و غذایی در داروی وزشی و پژوهشی و صنایعات آمها، موسسها، بیمارستانگسترش ارتباط با دانشگاه (2-2

 سوم و چهارم نسل دانشگاه مسیر در حرکتراستای ارائه خدمات پژوهشی و آموزشی و 

 بیشتر و بهتر به بیماران همکاری موثر با معاونت غذا و دارو و مجموعه مدد دانشگاه در خصوص ارائه خدمات دارویی (3-2



 
 

14 
 

آموزشی و پژوهشی در 

 المللیسطح داخلی و بین

 های خارجی المللی دانشکده با دانشگاهتقویت روابط بین (4-2

سازی آموزش متناسب 3

داروسازی با توجه به 

دانش  های مورد نیازمهارت

 آموختگان

 ی و تخصصیپیشنهاد اصلاح و توسعه دوره های آموزشی داروسازی مهارت محور به شورای آموزش داروساز (1-3

 ختلفدر مقاطع مآموزشی برای انطباق با نیازهای آموزشی دانشجویان پیشنهاد اصلاح کوریکولوم  (3-2

ن و ایساختن دانشجو توانمندترهای تحصیلی مهارت محور برای پاسخگویی به نیازهای جامعه و اجرای دوره (3-3

 آموختگاندانش

توسعه جذب دانشجويان  4

 الملل در دانشكدهبین

 تر المللی متنوعتمرکز بر جذب دانشجویان بین (1-4

 الملل جذب و پذیرش بیشتر دانشجویان بینساماندهی فرآیندهای  (2-4

 های داروسازی منطقه برای جذب بیشتر دانشجویان مستعدمزیت های رقابتی نسبت به دانشکدهایجاد  (4-3

يندهای سازمانی اصلاح فرآ 5

 دانشكده

 فرآیندهای آموزشی و پژوهشی دانشکدهساماندهی  (1-5

 یساختار دانشکده داروساز سازینهیو به یسازمانده (5-2

 ساماندهی فرآیندهای مالی و اداری دانشکده (3-5

های فوق توسعه فعالیت 6

برنامه و فرهنگی اعضای 

هیات علمی، دانشجويان و 

 کارکنان در دانشكده

 علمی دانشجویان-فرهنگی هایها و فعالیتتقویت تشکل (1-6

 کیفی ارائه خدمات دانشجویی سطح کمی و یارتقا (2-6

 یارفتار حرفه وبرنامه  ی فرهنگی، فوقهاکارکنان در برنامهی و علم یئته یعضاا مشارکت میزان یارتقا (3-6



 
 

15 
 

متشکل  ،دانشکدهراهبردی  کمیته برنامه در 1400مهر   27در پس از برگزاری جلسات متعدد نهایتا این برنامه 

شریعت پناهی)معاون آموزشی(، دکتر ) خانمها دکتر مرجان  ین دانشکده، معاون)آقای دکتر مجید داوری( دانشکده ئیسراز 

آقایان دکتر حامد منتظری )معاون پژوهشی(، و دکتر افشین خرمند ) معاون دانشجویی  ،مالی(-زهره محمدی )معاون اداری

اقتصاد و مدیریت  PhD) راهبردی دانشکده )آقای دکتر مجاهدیان(، و خانم دکتر الهه خراسانیکمیته دبیر  ،(هنگی(و فر

   .تدوین و تصویب شد، دارو(

جلسات  درراهبردی، تدوین خواهد شد و اعضای کمیته برنامه  این بر اساسبرنامه ی عملیاتی دانشکده نیز، 

  قرار خواهند داد.، ارزیابی و گزارش پیشرفت و اجرایی شدن آن را مورد رصد ، میزانهر دو ماه یکبار   ،منظم


